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ACTA DE REUNION DEL COMITE PERMANENTE DEL IMIB

Ne: 10/2018

Asunto: VARIOS

Fecha: 21 de noviembre de 2018

Hora: 09:00-11:30

Lugar: Aula de Direccion. Hospital General Universitario Virgen de la Arrixaca.

ASISTENTES

- Maria Teresa Martinez Ros (Directora General de Planificacién, Investigacién, Farmacia
y Atencién al Ciudadano)

- Pablo Ramirez Romero (Director del IMIB)

- Francisco Esquembre Martinez (Vicerrector de Investigacién y Transferencia de la
UMU).

- Luis Garcia-Marcos (Vicerrector de Ciencias de la Salud de la UMU)

-Angel Baeza Alcaraz (Gerente del Hospital Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca)

- Jesus Angel Sanchez Pérez (Responsable del Organo de Gestién del IMIB)

- Maria Madrid Gonzalez (Responsable del Departamento Juridico y de Contratacion del
Organo de Gestion del IMIB)

-Fatima Hernandez Montesinos (Técnico Investigacion del Organo de Gestién del IMIB,
asistiendo en la Secretaria)

INVITADOS

- Pablo Pelegrin Vivancos (Subdirector Cientifico Basico del IMIB)

- José Luis Alonso Romero (Subdirector Cientifico Clinico IMIB)

- Clara Miranda Ldpez (Directora de Gestidn, Hospital Clinico Universitario Virgen de la
Arrixaca)

- Casimiro Jiménez (Subdirector General de Farmacia e Investigacién, Direccién General
de Planificacidn, Investigacion, Farmacia y Atencion al Ciudadano)

- Antonio Piflero Madrona (Servicio Cirugia HCUVA, Presidente CEIM HCUVA, miembro
CCl IMIB)

- Jose Meca Lallana (Servicio Neurologia, Director Unidad Esclerosis Multiple HCUVA)

- Alberto Torres Cantero (Jefe de Servicio Medicina Preventiva HCUVA)

- Juan de Dios Berna Serna (Jefe de Servicio Radiodiagndstico HCUVA)

- Felipe de Arriba de la Fuente (Servicio Hematologia, Hospital General Universitario
Morales Meseguer)
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- Xavier Cafias Perea (Director de Promocién de Investigacién Clinica, Instituto de
Investigacion Vall d’"Hebrdn, Barcelona)

ORDEN DEL DIA

1. Aprobacion del acta de la reunién anterior.

2. MONOGRAFICO DE ENSAYOS CLINICOS. Exposicion del Responsable de la Unidad
de Ensayos Clinicos del Hospital V’Ebron de Barcelona.

3. OTROS ASUNTOS DE INTERES:
- Propuesta de Director Honorifico IMIB y de la figura de Investigador Emérito
- Ratificacién nuevos miembros del CCl:

AREA 3 - Antonio Miguel Hernandez (en sustitucion de Pablo Ramirez)
AREA 4 - Guillermo Parrilla (en sustitucion de M2 Paz Villegas)

AREA 4 — Marta Agudo (en sustitucion de M2 Victoria Milanés)

AREA 5 — M2 Dolores Chirlaque (en sustitucion de Carmen Navarro)

- ANIMALARIO: Mantenimiento equipos /Compresor

- Propuesta variacion salarios: Salario contratada. Miguel Servet Tipo I/ Salario
Contrato de Gestidn en Investigacion en salud en los ISS.

Aclaracion criterio patentes IMIB.

4. Ruegos y preguntas.

ACUERDOS

1. Aprobacion del acta de la reunién anterior.
Se aprueba el acta de la reunién de fecha 17 de octubre de 2018.

2. Monografico de Ensayos Clinicos.

El Dr. Pablo Ramirez y el Dr. Alberto Torres presentan a Xavier Cafias Perea,
Director de Promocion de Investigacion Clinica del Instituto de Investigacién Vall
d’Hebrdén (VHIR), Barcelona.

El desarrollo de la Unidad de Investigacidon Clinica del VHIR se configura como
referente directo para el IMIB-Arrixaca, por lo que la presentacion resulta de
extrema utilidad.
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Se comienza informandonos que en el momento de creacion de esta Unidad el
VHIR era ya la entidad con mayor nimero de EECC en Espafia - el 40% de los
ingresos del hospital venian de esta actividad -, aunque la informacién no se
encontrada estructurada, lo que suponia una alta tasa de riesgo.

Se planted, pues, el objetivo de dar forma a estos datos para lograr una gestion
mas eficaz, un aumento de la investigacion clinica y, consecuentemente, una
mayor calidad asistencial.

En el afio 2018, el porcentaje de ingresos derivados de investigacién clinica alcanza
el 48% (1075 EECC excluyéndose los EPAs), con una tasa de inicio anual de entre
250y 300 ensayos. Se espera llegar a los 20 millones de euros en ingresos.

El 50% de estos EECC se corresponden con Fases | y I, a fin de lograr el maximo
valor afiadido.

En una distribucion por servicios, se observa que el 60% de estos EECC se
corresponden con oncologia. Se continta con un analisis del resto de los servicios y
se hace un inciso para explicar que las ocho areas en las que se estructura el VHIR
se determinaron utilizando como referente las patologias que mas inciden en el
global de pacientes.

Se continua con un analisis referido a las empresas farmacéuticas, percibidas como
partners o socios del VHIR. Se ha negociado con la mayor parte de ellas
condiciones preferentes en las que la empresa ofrece directamente sus EECC al
centro a cambio de acelerar el tiempo de firma y reclutamiento

Se vuelve a incidir en la importancia del correcto manejo de la informacién para
tomar decisiones adecuadas y permitir que el impacto directo que la investigacién
tiene en el paciente, profesional, servicios, institucién y sistema sea altamente
positivo.

A continuacion se presenta una vision del IMIB-Arrixaca desde fuera, utilizando
datos extraidos tanto de la web y memorias publicadas como de paginas de la
industria.

El analisis de estas cifras arroja que un 25% de los EECC del IMIB son en fases
tempranas.

Como factores positivos se cita la existencia de todas las especialidades médicas en
el HCUVA, hospital del IMIB, la existencia de determinados aparatos con un alto
valor anadido o la singularidad de sus instalaciones.

Se lanzan las siguientes recomendaciones:
- Definir los objetivos (alcance, recursos y plazos).
- ldentificar los actores implicados.
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- Realizar un andlisis por servicios de las capacidades y factores de atraccion.
- Estratificar el universo de pacientes.
- Establecer alianzas estratégicas con otros centros y companias farmacéuticas.

Se resume la actividad del Aera de Promocién y Desarrollo de la Investigacién
Clinica en el VHIR como una oficina encargada de captar recursos, analizar
rentabilidad, realizar un seguimiento de los plazos para cumplir los compromisos
establecidos y evaluar el indice de satisfaccion de la empresa, el paciente, el clinico
y la propia entidad.

Por ultimo de recuerda la conveniencia de participar en redes tales como la ERN
(European Reference Networks).

Abierto un turno de preguntas y comentarios se agradece de manera unanime a
Xavier Cafias su presentacion y se sefiala la importancia de ver que los resultados
son alcanzables gracias a una adecuada gestion.

Se sefiala la dificultad de extender los que podria llamarse una “cultura
investigadora” a personal MIR y adjuntos, que necesitan de un mensaje modulado
gue presente los atractivos de la investigacion a nivel personal y profesional.

Se incide en la necesidad de que el Instituto de Investigacion y el Hospital definan
conjuntamente la estrategia de investigacidén clinica, siendo conscientes de los
beneficios que a todos los niveles (asistencial, econémico...) puede reportar.

Se presenta la idea de creacién de una unidad de EECC en Fase | fuera del circuito
habitual del hospital, que proporcione ingresos y el subsiguiente crecimiento en el
volumen investigador.

Se tratan aspectos practicos relativos a la contratacion de adjuntos y personal de
apoyo a EECC.

3. OTROS ASUNTOS DE INTERES:
- Propuesta de Director Honorifico IMIB y de la figura de Investigador Emérito
Se tratara en la siguiente reunion.
- Ratificacion nuevos miembros del CCI:
AREA 3 - Antonio Miguel Hernandez (en sustitucion de Pablo Ramirez)
AREA 4 - Guillermo Parrilla (en sustitucion de M2 Paz Villegas)
AREA 4 — Marta Agudo (en sustitucion de M2 Victoria Milanés)

AREA 5 — M2 Dolores Chirlaque (en sustitucion de Carmen Navarro) y Alberto
Torres.
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Se aprueba la propuesta.
- ANIMALARIO: Mantenimiento equipos /Compresor
-Se aprueba el gasto de mantenimiento de equipos. 17.442,11 €

-Compresor: Se acuerda optar por el alquiler, en lugar de la compra. En el proximo
Consejo de Direccion se decidira quién asume el coste de ese alquiler.

- Propuesta variacion salarios: Salario contratada. Miguel Servet Tipo I/ Salario
Contrato de Gestidn en Investigacion en salud en los ISS.

-Miguel Servet I/ll — El salario de 40.500 euros brutos anuales de la persona
contratada con la ayuda Miguel Servet Tipo |, ha pasado a ser, a fecha de hoy, con

los incrementos salariales de los ultimos afios, de 42.037,20 €.

La nueva Ayuda concedida a la misma persona (Miguel Servet Tipo Il) lleva
asociado un salario de 40.500 euros brutos anuales.

Se acuerda mantener el salario actual, y con caracter general se adopta el acuerdo
de que en las convocatorias competitivas de continuidad, no se dejen de abonar los

incrementos salaries que se puedan haber adquirido.

-Contrato de Gestidn en Investigacion en salud en los ISS. - Se aprueba mantener
el salario previsto en la ayuda del ISCIII para ese puesto.

- Aclaracion criterio patentes IMIB.

Se tratara en la siguiente reunion.

4. Ruegos y preguntas.

No se formulan ruegos y preguntas.
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No habiendo mds asuntos que tratar, se levanta la sesidon siendo las 11.30 horas.

Fdo. Maria Teresa Martinez

Ros

Presidenta
Permanente

del

Comité
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Fdo. Jesis Angel Sanchez
Pérez

Secretario del Comité
Permanente



