Region de Murcia u Servicio
Consejeria de Salud B M7 e lnvestigacion Sanitarias

de la Region de Murcia MurCIgIS]Ig

ACTA DE LA REUNION DEL PATRONATO DE LA FUNDACION PARA LA FORMACION
E INVESTIGACION SANITARIAS DE LA REGION DE MURCIA

ACTA n° 2/22

Fecha: 25 de marzo de 2022
Hora: 08:30h a9 h

Asistentes

D. Juan José Pedrefio Planes
Consejero de Salud

D. José Jesus Guillén Pérez
Director General de Salud Publica y Adicciones de la Consejeria de Salud

D2. Jesus Canavate Gea

Director General de Planificacidn, Investigacidén, Farmacia y Atencién al Ciudadano
de la Consejeria de Salud

D2. M2 Isabel Fortea Gorbe
Directora General de Investigacién e Innovacion Cientifica, que actia en su nombre y
por delegacion de la Consejera de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia.

D. Francisco José Ponce Lorenzo
Director Gerente del Servicio Murciano de Salud

D2. Maria Auxiliadora Moreno Valls
Secretaria General Técnica del Servicio Murciano de Salud

D2 Isabel Ayala Vigueras
Directora General de Asistencia Sanitaria del SMS

Raul Nortes Ortin
Director Gerente del Instituto Murciano de Accidn Social

Pablo Ramirez Romero
Director del IMIB

Maria Fuensanta Martinez Lozano
Directora de la FFIS

Maria Madrid Gonzalez
Secretaria del Patronato



Region de Murcia | Servicio
Consejeria de Salud H| B[ e lnvestigacion Sanitarias Murciano
de la Region de Murcia de Salud
Asistentes invitados:
Ana Carpena Soriano.- Responsable Departamento de RRHH de la FFIS

Ignacio Borrachero Guijarro.- Responsable Departamento de gestion Econdmica
y Financiera de la FFIS.

Lola serna Guirao.- Responsable del Area de Investigacion de la FFIS

Siendo el dia 25 de marzo de 2022, las personas arriba relacionadas asisten telematicamente a
la reunion de Patronato de la Fundacion para la Formacion e Investigacion Sanitarias de la
Region de Murcia, a la que han sido previamente convocados, con el siguiente orden del dia:

1. Aprobacidn acta ultima reunidn, de fecha de 16 de marzo de 2022.

Se solicita aprobacién del acta de la ultima reunidn, de fecha de 16 de marzo de 2022.

2. Valoracion y, en su caso, aprobacidn, de la creacidon de puestos de trabajo de caracter estructural e
plantilla de la FFIS.

Se solicitard la creacion de puestos de trabajo de caracter estructural en la plantilla de la FFIS, al amparo
de lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, asi como en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién
en el mercado de trabajo y en la Ley 14/2012 de 27 de diciembre de medidas tributarias, administrativas
y de reordenacién del sector publico regional.

3. Ruegos y preguntas.

1. Aprobacidn acta ultima reunion, de fecha de 16 de marzo de 2022.

Se solicita aprobacién del acta de la ultima reunidn, de fecha de 16 de marzo de 2022.

2. Valoracidn y, en su caso, aprobacion, de la creacion de puestos de trabajo de caracter estructural en
la plantilla de la FFIS.

A la vista de la propuesta formulada por la Direccién de la FFIS, el Patronato acuerda lo
siguiente:

1-Autorizar la creacion de nuevos puestos de trabajo de caracter estructural en la plantilla de
la FFIS, en las siguientes condiciones, y sin perjuicio de las necesarias autorizaciones de las
Administraciones u organismos competentes, tanto regionales como nacionales:
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A) Plazas que han estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al
menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020.

Estas plazas cuentan con dotacién presupuestaria anual, es decir, con fondos estables, que
provienen tanto de los fondos de los diferentes grupos de investigacion al que estan

vinculadas como de la aportacion del SMS.

DEPARTA
MENTO/
COSTE DE COSTE DE COSTE DE
UNIDAD/ COSTE CONTRATA CONTRATA CONTRATA ORIGEN
PUESTO GRUPO NECESIDAD CONTRATACIO < ~ . - . ~ DE LOS
- CION ANO CION ANO CION ANO
DE N ANO 2022 FONDOS
2023 2024 2025
INVESTIG
ACION
Investi INVESTI E ilizacién SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: Aportacién
estiga STIG stabilizacio 50.019,61 50.019,61 50.019,61 50.019,61 Presupuesta
dor ADOR puestos resup
. . ria anual
principal preexistentes SEG. SOCIAL Y OTROS SEG. SOCIALY SEG. SOCIAL Y SEG. SOCIAL Y SMS
/lider para la GASTOS DE OTROS GASTOS DE | OTROS GASTOS DE | OTROS GASTOS DE
= ., CONTRATACION: CONTRATACION: CONTRATACION: CONTRATACION:
estabilizacion 21.016,62 21.016,62 21.016,62 21.016,62
de
investigadores
principales tras
haber superado
la etapa Miguel
Servet.
Titulado Dpto. Estabilizacion SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: Aportacién
. L 31.115,04 34.201,41 37.287,78 40.374,15 p
Superior Investigaci | puestos resupuesta
Universitar | 6n preexistentes SEG. SOCIALY OTROS SEG. SOCIALY SEG. SOCIALY SEG. SOCIALY ria anual
io GASTOS DE OTROS GASTOS DE | OTROS GASTOS DE | OTROS GASTOSDE | SMS
. CONTRATACION: CONTRATACION: CONTRATACION: CONTRATACION:
(equivalen 13.265,69 14.554,81 15.843,93 17.132,92
te A1)
Titulado Dpto. Estabilizacion SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: Aportacion
S . | tigaci ; 31.115,04 34.201,41 37.287,78 40.374,15 Presupuesta
rior nvestigaci
UF_)e O_ , estigac pues _OS SEG. SOCIAL Y OTROS SEG. SOCIAL Y SEG. SOCIAL Y SEG. SOCIAL Y ria anual
Universitar | on preexistentes GASTOS DE OTROS GASTOS DE | OTROS GASTOS DE | OTROS GASTOS DE
io CONTRATACION: CONTRATACION: CONTRATACION: CONTRATACION: SMS
. 13.265,69 14.554,81 15.843,93 17.132,92
(equivalen
te Al)
Titulado Dpto. Estabilizacién SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: Aportacién
) - 31.115,04 34.201,41 37.287,78 40.374,15 Presupuesta
Superior Investigaci | puestos SEG. SOCIAL Y OTROS SEG. SOCIALY SEG. SOCIALY SEG. SOCIAL Y .
Universitar | én preexistentes GASTOS DE OTROS GASTOS DE | OTROS GASTOS DE | OTROS GAsTOs D | fia anual
io CONTRATACION: CONTRATACION: CONTRATACION: CONTRATACION: SMS
) 13.265,69 14.554,81 15.843,93 17.132,92
(equivalen
te A1)
Titulado Grupo Estabilizacién SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: Fondos del
S ; o h ; 31.115,04 34.201,41 37.287,78 40.374,15 grupo de
“?e”of nco’ ema | pues 95 SEG. SOCIAL Y OTROS SEG. SOCIAL Y SEG. SOCIALY SEG. SOCIALY investigacio
Universitar | tologia preexistentes GASTOS DE OTROS GASTOS DE | OTROS GASTOS DE | OTROS GASTOS DE g
io CONTRATACION: CONTRATACION: CONTRATACION: CONTRATACION: n
. 13.265,69 14.554,81 15.843,93 17.132,92
(equivalen
te Al)
Titulado Grupo Estabilizacién SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: Fondos del
. 24.812,76 26.861,76 28.910,76 30.959,78 grupo de
Medio Oncohema | puestos SEG. SOCIAL Y OTROS SEG. SOCIAL Y SEG. SOCIALY SEG. SOCIALY € o
Universitar | tologia preexistentes GASTOS DE OTROS GASTOS DE | OTROS GASTOS DE | OTROS GAsTOs DE | Investigacio
io CONTRATACION: CONTRATACION: CONTRATACION: CONTRATACION: n
10.633,46 11.489,21 12.345,07 13.200,82
(equivalen
te A2)

SALARIO BRUTO:
24.812,76

SALARIO BRUTO:
26.861,76

SALARIO BRUTO:
28.910,76

SALARIO BRUTO:
30.959,78
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Titulado Grupo Estabilizacidn SEG. SOCIAL Y OTROS SEG. SOCIALY SEG. SOCIAL Y SEG. SOCIAL Y Fondos del
. GASTOS DE OTROS GASTOS DE | OTROS GASTOS DE | OTROS GASTOS DE rupo de
Medio Oncohema | puestos CONTRATACION: CONTRATACION: CONTRATACION: CONTRATACION: grupode
Universitar | tologia preexistentes 10.633,46 11.489,21 12.345,07 13.200,82 investigacio
; n
io
(equivalen
te A2)
Administra | Grupo Estabilizacién SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: Fondos del
. 19.566,56 20.683,37 21.800,18 22.917,01 rupo de
tivo Oncohema | puestos SEG. SOCIAL Y OTROS SEG. SOCIALY SEG. SOCIALY SEG. SOCIALY grupo de
(equivalen | tologia preexistentes GASTOSDE OTROS GASTOSDE | OTROS GASTOSDE | OTROS GASTOS DE investigacio
te C1) CONTRATACION: CONTRATACION: CONTRATACION: CONTRATACION: n
8.442,33 8.908,77 9.375,23 9.841,69
Titulado Proyectos Estabilizacidn SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: Plan
S . Estratégi ; 31.115,04 34.201,41 37.287,78 40.374,15 Nacional de
uperior stratégic uestos
F_) . g P ) SEG. SOCIAL Y OTROS SEG. SOCIALY SEG. SOCIAL Y SEG. SOCIAL Y Drogas-
Universitar | os preexistentes GASTOS DE OTROS GASTOS DE | OTROS GASTOS DE | OTROS GASTOS DE Tog
io Consejeria CONTRATACION: CONTRATACION: CONTRATACION: CONTRATACION: bienes
(equival de Salud 13.265,69 14.554,81 15.843,93 17.132,92 decomisado
equivalen e Salu
s
te Al)
Titulado Proyectos Estabilizacién SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: Plan
S i Estratégic uestos 3111504 3420141 37.287,78 1037415 Nacional de
uperior
F_) . g P ) SEG. SOCIAL Y OTROS SEG. SOCIALY SEG. SOCIAL Y SEG. SOCIAL Y Drogas-
Universitar | os preexistentes GASTOS DE OTROS GASTOSDE | OTROS GASTOS DE | OTROS GASTOS DE . 8
io Consejeria CONTRATACION: CONTRATACION: CONTRATACION: CONTRATACION: bienes
(equival de Salud 13.265,69 14.554,81 15.843,93 17.132,92 decomisado
equivalen e Salu
s
te Al)
Titulado Proyectos Estabilizacion SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: Fondos del
. L. 24.812,76 26.861,76 28.910,76 30.959,78 L
Medio Estratégic | puestos Ministerio
Universitar | os preexistentes de Sanidad
. DGPIFAC SEG. SOCIAL Y OTROS SEG. SOCIALY SEG. SOCIAL Y SEG. SOCIAL Y para el
10 GASTOS DE OTROS GASTOSDE | OTROS GASTOSDE | OTROSGASTOSDE | pesarrolio y
(Equivalen CONTRATACION: CONTRATACION: CONTRATACION: CONTRATACION: 2 lisis d
te A2) 10.633,46 11.489,21 12.345,07 13.200,82 Analisis de
sistemas de
informacion
y
enfermedad
es raras +
Aportacion
Presupuesta
ria anual
SMS
Titulado Proyectos Estabilizacién SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: Fondos del
. L. 24.812,76 26.861,76 28.910,76 30.959,78 S
Medio Estratégic | puestos Ministerio
Universitar | os preexistentes de Sanidad
. DGPIFAC SEG. SOCIAL Y OTROS SEG. SOCIALY SEG. SOCIAL Y SEG. SOCIAL Y para el
10 GASTOS DE OTROS GASTOSDE | OTROS GASTOSDE | OTROSGASTOSDE | pagarrollo y
(equivalen CONTRATACION: CONTRATACION: CONTRATACION: CONTRATACION: L
te A2) 10.633,46 11.489,21 12.345,07 13.200,82 Andlisis de
sistemas de
informacidn
y
enfermedad
es raras +
Aportacién
Presupuesta
ria anual
SMS
Titulado Proyectos Estabilizacién SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: Fondos del
S . Estratégic Uestos 31.115,04 34.201,41 37.287,78 40.374,15 Ministerio
uperior
F_) . g P ) SEG. SOCIAL Y OTROS SEG. SOCIALY SEG. SOCIAL Y SEG. SOCIAL Y de Sanidad
Universitar | os preexistentes GASTOS DE OTROS GASTOS DE | OTROS GASTOS DE | OTROS GASTOS DE
io DGPIFAC CONTRATACION: CONTRATACION: CONTRATACION: CONTRATACION: para el
(Equival 13.265,69 14.554,81 15.843,93 17.132,92 Desarrollo y
uivalen g
qu Andlisis de
te Al) sistemas de
informacion
y
enfermedad
esraras +
Aportacién
Presupuesta
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ria anual
SMS
Titulado Proyectos Estabilizacién SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: Politicas de
. o 31.115,04 34.201,41 37.287,78 40.374,15 cohesién
Superior Estratégic | puestos SEG. SOCIAL Y OTROS SEG. SOCIAL Y SEG. SOCIAL Y SEG. SOCIAL Y o
Universitar | os preexistentes GASTOS DE OTROS GASTOSDE | OTROS GASTOS DE | OTROS GASTOSDE | Sanitaria.
o DGPIFAC CONTRATACION: CONTRATACION: CONTRATACION: CONTRATACION: Uso racional
13.265,69 14.554,81 15.843,93 17.132,92 del
Equivalen .
( qu Medicament
te Al) o
Titulado Proyectos Estabilizacién SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: Politicas de
. L. 31.115,04 34.201,41 37.287,78 40.374,15 hesié
Superior Estratégic | puestos cohesion
i i i sanitaria.
Universitar | os preexistentes SEG. SOCIAL Y OTROS SEG. SOCIALY SEG. SOCIALY SEG. SOCIALY ‘
io DGPIFAC GASTOS DE OTROS GASTOS DE | OTROS GASTOSDE | OTROS GAsTospe | USo racional
Equival CONTRATACION: CONTRATACION: CONTRATACION: CONTRATACION: del
(Equivalen 13.265,69 14.554,81 15.843,93 17.132,92 Medicament
te Al) o
Titulado Proyectos Estabilizacidn SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: Politicas de
. L 24.812,76 26.861,76 28.910,76 30.959,78 )
Medio Estratégic puestos cohesion
Universitar | os preexistentes sanitaria.
. DGPIFAC SEG. SOCIAL Y OTROS SEG. SOCIALY SEG. SOCIAL Y SEG. SOCIAL Y Uso racional
10 GASTOS DE OTROS GASTOSDE | OTROS GASTOSDE | OTROS GASTOSDE | (g
(equivalen CONTRATACION: CONTRATACION: CONTRATACION: CONTRATACION: .
te A2) 10.633,46 11.489,21 12.345,07 13.200,82 Medicament
o
Titulado Proyectos Estabilizacién SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: Fondos del
. L. 24.812,76 26.861,76 28.910,76 30.959,78 Ministeri
Medio Estratégic puestos inisterio
Universitar | os preexistentes de San||dad
: arae
io DGPIFAC P
. Desarrollo y
(equivalen SEG. SOCIAL Y OTROS SEG. SOCIAL Y SEG. SOCIAL Y SEG. SOCIAL Y Andlisis de
te A2) GASTOS DE OTROS GASTOS DE | OTROS GASTOS DE | OTROS GASTOS DE )
CONTRATACION: CONTRATACION: CONTRATACION: CONTRATACION: sistemas de
10.633,46 11.489,21 12.345,07 13.200,82 informacidn
y
enfermedad
es raras +
Aportacion
Presupuesta
ria anual
SMS
Titulado Proyectos Estabilizacién SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: Fondos del
) o 24.812,76 26.861,76 28.910,76 30.959,78 Ministeri
Medio Estratégic puestos Inisterio
Universitar | os preexistentes de San||dad
. arae
io DGPIFAC P
. Desarrollo y
(equivalen SEG. SOCIALY OTROS SEG. SOCIALY SEG. SOCIAL Y SEG. SOCIAL Y Andlisis de
te A2) GASTOS DE OTROS GASTOS DE | OTROS GASTOS DE | OTROS GASTOS DE )
CONTRATACION: CONTRATACION: CONTRATACION: CONTRATACION: sistemas de
10.633,46 11.489,21 12.345,07 13.200,82 informacion
y
enfermedad
es raras +
Aportacion
Presupuesta
ria anual
SMS
Técnico Proyectos Estabilizacidn SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: Fondos del
L. 19.566,56 20.683,37 21.800,18 22.917,01 Ministeri
FPII Estratégic puestos inisterio
(equivalen | os preexistentes de San||dad
arae
te C1) DGPIFAC P
Desarrollo y
SEG. SOCIAL Y OTROS SEG. SOCIAL Y SEG. SOCIAL Y SEG. SOCIAL Y Andlisis de
GASTOS DE OTROS GASTOS DE | OTROS GASTOS DE | OTROS GASTOS DE )
CONTRATACION: CONTRATACION: CONTRATACION: CONTRATACION: sistemas de
8.442,33 8.908,77 9.375,23 9.841,69 informacién
y
enfermedad
es raras +

Aportacién
Presupuesta
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ria anual
SMS
Titulado Grupo Dr. Estabilizacion SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: Fondos del
Medi Mar ¢ 24.812,76 26.861,76 28.910,76 30.959,78 grupo de
i arin S
e. ° . pue .os SEG. SOCIAL Y OTROS SEG. SOCIAL Y SEG. SOCIALY SEG. SOCIALY investigacio
Universitar preexistentes GASTOS DE OTROS GASTOS DE | OTROS GASTOS DE | OTROS GASTOS DE g
io CONTRATACION: CONTRATACION: CONTRATACION: CONTRATACION: n
. 10.633,46 11.489,21 12.345,07 13.200,82
(equivalen
te A2)
Técnico Plataforma | Estabilizacidn SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: Aportacién
. . 19.566,56 20.683,37 21.800,18 22.917,01 p t
FPII Animalario | puestos resupuesta
; ; ria anual
(equivalen preexistentes SEG. SOCIAL Y OTROS SEG. SOCIAL Y SEG. SOCIALY SEG. SOCIAL Y
te C1) GASTOS DE OTROS GASTOS DE | OTROS GASTOS DE | OTROS GASTOSDE | SMS
CONTRATACION: CONTRATACION: CONTRATACION: CONTRATACION:
8.442,33 8.908,77 9.375,23 9.841,69

B) Plazas que,
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de
2020, si que cuentan actualmente con dotacion presupuestaria.

no habiendo estado ocupadas de forma temporal e

Estas plazas cuentan con dotacion presupuestaria anual, es decir, con fondos estables, que
provienen de la aportacion del SMS para la financiacion de la investigacion biosanitaria, de
proyectos estratégicos de 1+D+i y de Formacion, de Politicas de cohesion sanitaria. Uso
racional del Medicamento y de Fondos del Ministerio de Sanidad para el Desarrollo y Analisis
de sistemas de informacion y enfermedades raras.

DEPARTAME
NTO/ COSTE COSTE COSTE COSTE ORIGEN
PUESTO UNIDAD/GR NECESI CONTRATA | CONTRTA | CONTRATA | CONTRATA DE LOS
UPO DE DAD CION ANO | CION ANO | CION ANO | CION ANO FONDOS
INVESTIGACI 2022 2023 2024 2025
ON
Titulado Plataforma Increme | SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: | SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: Aportacié
) ) 24.812,76 26.861,76 28.910,76 30.959,78
Medio Biobanco nto del SEG. SOCIALY SEG. SOCIAL Y SEG. SOCIAL Y SEG. SOCIAL Y n
Universit volume (I;::'ROS GASTOS (I;::'ROS GASTOS ggRos GASTOS ggRos GASTOS Presupues
ario n de CONTRATACION: CONTRATACION: | CONTRATACION: CONTRATACION: taria anual
. ., 10.633,46 11.489,21 12.345,07 13.200,82
(equivale gestion SMS
nte A2)
Titulado Plataforma Increme | SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: | SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: Aportacié
; ) 31.115,04 34.201,41 37.287,78 40.374,15
Superior | Biobanco nto del n
Universit volume SEG. SOCIALY SEG. SOCIALY SEG. SOCIALY SEG. SOCIALY Presupues
. OTROS GASTOS OTROS GASTOS OTROS GASTOS OTROS GASTOS R
ario n de DE DE DE DE taria anual
(equivale gestién CONTRATACION: CONTRATACION: | CONTRATACION: CONTRATACION: SMS
te A1) 13.265,69 14.554,81 15.843,93 17.132,92
nte
. SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: | SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: A
Tltulafjo Dp’fo.. Increme 31.115,04 34.201,41 37.287,78 40.374,15 Aportacio
Superior | Juridicoy nto del n
Universit | Contratacidon | volume SEG. SOCIAL Y SEG. SOCIAL Y SEG. SOCIAL Y SEG. SOCIAL Y Presupues
. OTROS GASTOS OTROS GASTOS OTROS GASTOS OTROS GASTOS ;
ario n de DE DE DE DE taria anual
: e CONTRATACION: CONTRATACION: | CONTRATACION: CONTRATACION:
(equwa)\le gestion 13.265,69 14.554,81 15.843,93 17.132,92 SMS
nte Al
Titulado Investigacion | Increme SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: | SALARIO BRUTO: SALARIO BRUTO: Aportacié
; ) 31.115,04 34.201,41 37.287,78 40.374,15
Superior | (1+D+i) nto del SEG. SOCIAL Y SEG. SOCIAL Y SEG. SOCIAL Y SEG. SOCIAL Y n
Universit volume ggnos GASTOS ggnos GASTOS ggkos GASTOS ggkos GASTOS presupues
ario n de CONTRATACION: CONTRATACION: | CONTRATACION: CONTRATACION: taria anual
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(equivale gestion | 1326569 14.554,81 15.843,93 17.132,9 SMS
nte A1)

; SALARIO BRUTO: | SALARIO BRUTO: | SALARIO BRUTO: | SALARIO BRUTO:

T'tUI?dO Proyec’to.s Increme 24.812,76 26.861,76 28.910,76 30.959,78 Fondos

Medio Estratégicos | nto del del

Universit | DGPIFAC volume Ministerio

ario n de SEG. SOCIAL Y SEG. SOCIAL Y SEG. SOCIAL Y SEG. SOCIAL Y de

. L. OTROS GASTOS OTROS GASTOS | OTROS GASTOS OTROS GASTOS .
(equivale gestion | ¢ bE bE bE Sanidad
nte A2) CONTRATACION: CONTRATACION: | CONTRATACION: CONTRATACION: para el
10.633,46 11.489,21 12.345,07 13.200,82

Desarrollo
y Analisis
de
sistemas
de
informaci
ony
enfermed
ades raras
+
Aportacio
n
Presupues
taria anual
SMS

; SALARIO BRUTO: | SALARIO BRUTO: | SALARIO BRUTO: | SALARIO BRUTO: e
T'tUIaqo Proyeclto.s Increme 31.115,04 34.201,41 37.287,78 40.374,15 Politicas
Superior | Estratégicos | nto del de
Universit | DGPIFAC volume cohesién
ario nde sanitaria.
(equivale gestién | sEG.sociALY SEG. SOCIAL Y SEG. SOCIAL Y SEG. SOCIAL Y Uso

OTROS GASTOS OTROS GASTOS | OTROS GASTOS OTROS GASTOS .
nte Al) oE oE oE oE racional
CONTRATACION: CONTRATACION: | CONTRATACION: CONTRATACION: del
13.265,69 14.554,81 15.843,93 17.132,92 .
Medicame
nto
Técnico Dpto. de Increme | SALARIOBRUTO: | SALARIO BRUTO: [ SALARIO BRUTO: [ SALARIOBRUTO: | Apqrtacid
19.566,56 20.683,37 21.800,18 22.917,01
FPII Compras nto del SEG. SOCIALY SEG. SOCIALY SEG. SOCIALY SEG. SOCIALY n
(equivale volume (I;::'ROS GASTOS (I;::'ROS GASTOS ggRos GASTOS ggRos GASTOS Presupues
nte C1) n de CONTRATACION: CONTRATACION: | CONTRATACION: CONTRATACION: taria anual
L. 8.442,33 8.908,77 9.375,23 9.841,69
gestion SMS.
TECNICO | Dpto. de Increme | SALARIOBRUTO: | SALARIO BRUTO: [ SALARIO BRUTO: [ SALARIOBRUTO: | Apqrtacid
o 19.566,56 20.683,37 21.800,18 22.917,01
FPII Investigacion | nto del SEG. SOCIAL Y SEG. SOCIAL Y SEG. SOCIALY SEG. SOCIALY n
: OTROS GASTOS OTROS GASTOS | OTROS GASTOS OTROS GASTOS
(equivale volume | - OF OF OF Presupues
nte C1) nde CONTRATACION: | CONTRATACION: | CONTRATACION: | CONTRATACION: | taria anual
Ly 8.442,33 8.908,77 9.375,23 9.841,69
gestion SMS.
TECNICO | Plataforma Increme | SALARIOBRUTO: | SALARIO BRUTO: [ SALARIO BRUTO: [ SALARIOBRUTO: | Apqrtacid
19.566,56 20.683,37 21.800,18 22.917,01
FPII Ensayos nto del [ ses.sociaLy SEG. SOCIAL Y SEG. SOCIAL Y SEG. SOCIAL Y n
(equivale | Clinicos volume 8?105 GASTOS 8?105 GASTOS cD)gRos GASTOS cD)gRos GASTOS Presupues
nte C1) nde CONTRATACION: | CONTRATACION: | CONTRATACION: | CONTRATACION: | taria anual
Ly 8.442,33 8.908,77 9.375,23 9.841,69
gestion SMS.

; SALARIO BRUTO: | SALARIO BRUTO: | SALARIO BRUTO: | SALARIO BRUTO: e
T'tUIafjo Proyecltc?s Increme 31.115,04 34.201,41 37.287,78 40.374,15 Politicas
Superior | Estratégicos | nto del de
Universit | DGPIFAC volume  [seg sociaLy SEG. SOCIAL Y SEG. SOCIAL Y SEG. SOCIAL Y cohesion
ario n de OTROS GASTOS OTROS GASTOS | OTROS GASTOS OTROS GASTOS sanitaria.

. L, DE DE DE DE
(equivale gestion CONTRATACION: CONTRATACION: | CONTRATACION: CONTRATACION: Uso
nte A1) 13.265,69 14.554,81 15.843,93 17.132,92 racional
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del
Medicame
nto

2-Autorizar la creacion de nuevos puestos de trabajo de caracter estructural en la plantilla de
la FFIS, en las siguientes condiciones, sin perjuicio de las necesarias autorizaciones de las
Administraciones u organismos competentes, tanto regionales como nacionales:

C) Plazas que no cumplen con el requisito de haber estado ocupadas al menos en
los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020, y no cuentan actualmente con
dotacion presupuestaria.

Estas plazas, de gran importancia para la actividad de la FFIS, no cuentan actualmente con
dotacion presupuestaria estable, aunque se espera contar con ella en los proximos ejercicios.

Titulado Departamento | Incremento SALARIO BRUTO: | SALARIO BRUTO: | SALARIO BRUTO: | SALARIO BRUTO:
24.812,76 26.861,76 28.910,76 30.959,78
Medio de del
Unlver5|tar|0 |nvest|gac|én volumen SEG. SOCIALY SEG. SOCIALY SEG. SOCIALY SEG. SOCIALY
. L, OTROS GASTOS OTROS GASTOS OTROS GASTOS OTROS GASTOS
(equivalente de gestion | p¢ DE DE DE
AZ) CONTRATACION: | CONTRATACION: | CONTRATACION: | CONTRATACION:
10.633,46 11.489,21 12.345,07 13.200,82
TECNICO Plataforma Incremento | SALARIOBRUTO: | SALARIO BRUTO: | SALARIO BRUTO: | SALARIO BRUTO:
19.566,56 20.683,37 21.800,18 22.917,01
FPII Ensayos del SEG. SOCIAL Y SEG. SOCIAL Y SEG. SOCIAL Y SEG. SOCIAL Y
: oo OTROS GASTOS OTROS GASTOS OTROS GASTOS OTROS GASTOS
(equivalente | Clinicos volumen o o o oF
Cl) de gestién CONTRATACION: | CONTRATACION: | CONTRATACION: | CONTRATACION:
8.442,33 8.908,77 9.375,23 9.841,69

Esta autorizacién queda condicionada a que, en el momento de tramitar la creacion de los
puestos, exista dotacion presupuestaria estable, privada o pablica.

3- Facultar a la Direccion de la FFIS a reducir el nimero de plazas formuladas en la propuesta,
cuando circunstancias sobrevenidas lo hagan necesario o recomendable.

3. Ruegos y preguntas.
No habiendo méas asuntos que tratar, se autoriza a la Secretaria para elevar a escritura publica

la presente acta o alguno de los acuerdos adoptados, y su posterior presentacion ante el
Protectorado e inscripcion en el Registro de Fundaciones.

Doy fe.
VeBe EL PRESIDENTE LA SECRETARIA
Juan José Pedrerio Planes Maria Madrid Gonzalez

(documento firmado y fechado electrénicamente al margen)



